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Lic. Luis Adolfo Herrero y Álvarez Ugena (actualmente of Counsel)

• Lic. en Derecho por el Instituto Tecnológico Autónomo de México (ITAM) con 

Mención Especial

• Thacher Proffitt & Wood, S.C. (2001-2003): una de las más importantes firmas de 

Estados Unidos y dedicada a casi todas las ramas del derecho 

• En 2003 crea Herrero y Herrero Abogados, S.C.

Lic. Patricio Herrero Corona

L a  F i r m a

HERRERO Y HERRERO ABOGADOS
Más de 40 años de experiencia
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Defensa, liquidación e implementación de estrategias laborales para empresas 
navieras durante todo el concurso mercantil y el litigio de los juicios

SECTOR NAVIERO

Asesoramos y defendemos constantemente a constructoras e inmobiliarias a lo 
largo del país 

CONSTRUCCIÓN

Trabajamos también para empresas de cosméticos, multinivel, autopartes, ropa, 
computación, promotoría, fabricación y comercialización de todo tipo de 
productos en todas las áreas del derecho laboral (prevención, expatriados, 
diseño legal, defensa, etc.)

MANUFACTURA, COMERCIAL Y RETAIL

Estrategia e implementación laboral de adquisiciones, fusiones, escisiones y 
liquidaciones de empresas, sustituciones patronales por adquisiciones para 
diversos clientes del sector financiero y tecnología

FINANCIERO Y TECNOLOGÍA

EXPERIENCIA

Asesoría a diversas entidades públicas así como a miembros de la Cámara de 
Diputados, a Senadores, congresos locales, entidades estatales y otras 
dependencias de gobierno

SECTOR PÚBLICO
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RETOS EN LA ACTUALIDAD
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T P P
La  libertad de asociación y el 
reconocimiento efectivo del 
derecho a la negociación 

colectiva, así como acceso a 
tribunales independientes

C O N S T I T U C I Ó N
Poder Judicial, conciliación, 
representatividad y certeza 

sindical 

T - M E C
Derecho de los trabajadores a 

participar en negociación o 
protección colectivas, libertad de 

asociación y no injerencia

L F T
Poder Judicial, Centros de 

Conciliación, representatividad y 
negociación colectiva, legitimación 

de contratos

Legislación Laboral  Mexicana
Cumplimiento y diferencias con otras legislaciones y materias
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Garantizar los principios de representatividad en las organizaciones 
sindicales y certeza en la firma, registro y depósito de los contratos 
colectivos de trabajo

REPRESENTATIVIDAD Y NEGOCIACIÓN 
COLECTIVA

Aprobación de la mayoría de los trabajadores regidos por el contrato a 
través del voto personal, libre y secreto

REVISIÓN DE LOS CONTRATOS 
COLECTIVOS EXISTENTES

Los contratos colectivos de trabajo existentes deberán revisarse al 
menos una vez durante los cuatro años posteriores

LEGITIMACIÓN DE CONTRATOS 
COLECTIVOS DE TRABAJO

Democracia sindical

VERIFICACIÓN DE ELECCIONES 
SINDICALES

LEGISLACIÓN 
LABORAL MEXICANA
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INVERTIR EN MÉXICO
Problemas y costos que enfrentar

Mal reclutamiento = demandas
RECLUTAMIENTO

Cartas oferta, elaboración y firma de 
contratos

CONTRATACIÓN 

Análisis de mínimos legales y extralegales
PRESTACIONES Y BENEFICIOS

Condiciones laborales
MODIFICACIONES

Causas, cálculos
DESPIDOS

Incapacidades, riesgo de trabajo
DÍA A DÍA

CCT, legitimación
SINDICAL

Teletrabajo, reducción
PANDEMIA  

Lentitud, costo, carga probatoria
LITIGIO 

Compliance
INSPECCIONES 

Confusión con delincuencia organizada
OUTSOURCING 

Real aplicación de la Ley
JURISPRUDENCIA 
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EVOLUCIÓN, 
IMPLEMENTACIÓN, 

ESTRATEGIA Y 
ACOMPAÑAMIENTO

N U E S T R A  P R O M E S A
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PROPUESTA DE VALOR
1. Análisis, diseño y estrategias desde el inicio de la inversión en México.

2. Intervención desde la oferta de trabajo.

3. Esquemas de contratación e implementación de condiciones laborales.

4. Modificaciones de condiciones laborales (incluyendo pandemia).

5. Asesoría previa e implementación de bajas.

6. Incapacidades, accidentes.

7. Causales de rescisión.

8. Negociación colectiva.

9. Disminución de litigios.

10.Prevención en inspecciones y NOM 035. Compliance.

11.Implementación de la reforma laboral.

12.Cumplir objetivos reales en soluciones inmediatas y prácticas para los clientes.



CONTACTO

Eugenia 1210 

Col. Del Valle 
Alcaldía Benito Juárez 

C.P. 03100 
Ciudad de México

P H O N E
+52 55 5543 3845

E M A I L
pherrero@hyhabogados.com

W E B S I T E
www.hyhabogados.com


